
FEUILLE DE RESTITUTION 

- coller/scotcher les piliers dans I' d . h . . . . _ or re. en aut, le piller le plus important pour Bab'I et en bas, le moins 

\ 

fondamental qui peut être adapté/changé 

PILIERS 

privilégier les petits -
locaux, le circuit coupr~ducte~rs, les producteurs 
au lieu de gr . rt,_ es pro1ets qui ont du sens 

oss,stes b1o (-->t .1 . pour les h rava, + compliqué 
ac eteurs et prix +- élevé) 

ges~ion point de vente, des commandes et du 
proJet au quotidien par des salariés 

obligation de travailler 2h45/mois en tant que 
membre (shifts) 

marge unique (et petite) sur tous les produits 
(20% - 25%) 

\ _ .4' tou~ours la même personne du foyer qui fait les 
shifts ( = le membre Bab'I) 

1 '1 

possibilité de tester pendant 1 mois 

ir-nplantation du lieu dans ~n rayon- pr~che ~e 
Stocke! (<500m) 

obie t"f J c ' one-stop shopping ( . -
ses courses rnuot·.-1:. pouvoir faire toutes IYJ..enne__c _!l.J_.__.,,...._::"~ -

50 U ha\t de déménager dans les 2 ans 
(Stuyvenberg est un point de départ/test) 

COMMENTAIRES 

~Q.IS~ f"-[Wlle- t:l,J 

b&'I 



FEUILLE DE RESTITUTION 

- coller/scotcher les piliers dans l'ordre: en haut, le pilier le plus important pour Bab'I et en bas, le moins 

fondamental qui peut être adapté/changé 
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locaux, le circuit court I ucte~rs, les producteurs 
au lieu de grossistes b. es proJets qui ont du sens 
pour les acheteurs et ,o_ (-->t_ravai/ + compliqué 

pnx +- elevé) 

gestion point de vente d 
projet au quotidien , des commandes et du 

par es salariés 
' 
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possibilité de tester pendant 1 mois / . ~· 

__ o-:-b:-li~g~at~io-:--n_d~'ê_t_re_m_e_m-:--b-re_p_o_u_r_t_a_i r~e_s_d7~s~c=o-=~~rs=e~s~J.-h~~~~~:-:1 -- .. ) 

obligation de travailler 2h45/mois en tant - , +J:°/:'s.. 
membre (shifts) · que c./"-V¼ . • o--.' °'"'-f.-~ Jtf/1"-r::r -~~../ 
objectif one-stop shopping (pouvoir faire toutes 
ses courses quotidiennes au même endroit) 

marge unique (et petite) sur tous les prod~ 
(20% - 25%) 1 

- --

implantation du lieu dans un rayon proche de 
Stockel (<S00m) 

souhait de déménager dans les 2 ans 
(Stuyvenberg est un point de départ/test) 

toujours la même pe~of\"'@ {Ju foyer qui tai:::-1 
shifts ( = le membre Bêb'I) 1 
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FEUILLE DE RESTITUTION 

_ coller/scotcher les piliers dans l'ordre: en haut, le pilier le 13lus Important pour Bab'I et en bas, le moins 
fondamental qui peut être adapté/changé ,, 
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privi'légier les petits producteurs, les producteurs 
locaux, le circuit court, les projets qui ont du sens 
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Ef'?j~t au quotidien par des salariés 
- 1 - .. 

Q.vo.- obligation d'être membre pour faire ses cpurse~ 1 
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A J)iu'f~ (OtL Cl~.pe,,) 
---= 1 

Simp/antation du lieu dans un rayon ~e de -/ 
tockel (<500m) 

possibilité de tester pendant 1 mois ( l ~ 1 - ) / : 
- ---- ,-.~t- A,/JqJ( ! ! 

(20%- 25%) marge unique (et petite) sur tous les produits I 
1_ - - ---- --

1 

objectif one-stop shopping (pouvoir faire toutes I 
ses courses quotidiennes au même endroit) 

souhait de déménager dans les 2 ans Ù · · . 

(Stuyvenberg est un point de départ/~t)~~ /vitt 
ft'l>,,,.., l -~ du foyer qui fait \es 

- - -- "me personne ' \ 
toujours la me bre Bab'\) ,, 
shifts ( == le mem - _1_ 

- ,~ 1 , aJ· outer ? ajoutez-le ici . . f ndamenta a 
Un oubli? Un p1her o r - d.,.. (;y).,< I ? , 
- W 1,__ r9~ ~) :_A-~1,- 1 

CM- ,u.,,.-- , /,,21~.;~ 7 c cb.111¼ • VO\ ~t. lLAC>U:: , (~a... e,i, • 

COMMENTAIRES 



,, 

FEUILLE DE RESTITUTION 

- coller/scotcher les piliers dans l'~rdre: en haut, le pilier le plus important pour Bab'I et en bas, le moins 
fondamental qui peut être adapté/changé_ 

privilégier les petits producteurs, les producteurs è----.---------------, 
locaux, le circuit court, les projets qui ont du sens COMMENTAIRES 

au lieu de grossistes bio (-->travail+ compliqué 
pour les acheteurs et prix+- élevé) 

gestion point de vente, des commandes et du 
projet au quotidien par des salariés 

possibilité de tester pendant 1 mois 
J 11 .1 \t '' ' 1 1 l • • ·- , , 

souhait de déménager dans les 2 ans 
(Stuyvenberg est un point de départ/test) 

implantation du lieu dans un rayon proche de 
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U/~ lUv ~-,,- CO~ ,,.._ -
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obligation d'être membre pour faire ses courses -P s .· ?~ 5 = e ~ lr~ o._,wh-.., pr,·'>-' -

obligation de travailler 2h45/mois en tant que 
membre (shifts) 

marge unique (et petite) sur tous les produits 
(20%- 25%) 

- toujours la même personne du foyer qui fait le-:-1 
shifts ( = le membre Bab'I) l 

objectif one-stop shopping (pouvoir faire tou~ 
ses courses quotidiennes au même endroit) / 
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FEUILLE DE RESTITUTION 

. 8 b'I et en bas, le moins - coller/scotcher les piliers dans l'ordre: en haut, le pilier le plus important pour a 
fondamental qui peut être adapté/changé 

.,.. .. 1r.n~ 

souhait de déménager dans les 2 ans 
(Stuyvenberg est un point de départ/test) 
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pour les acheteurs et prix +- élevé) 
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projet au quotidien par des salariés 

objectif one-stop shopping (pouvoir faire toutes 
ses courses quotidiennes au même endroit) 
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obligation de travailler 2h45/mois en tant que 
membre (shifts) ~,+, J.' ' 

ftt>t --possibilité de tester pendant 1 mois 1 - c.-~,-. rt 
----;:-::,A:-_- mbre pour f~ire ses courses \ _A ,:'\ ., ,&. -1,. 

obligation d etre me 11\ T 
implantation du lieu dans un rayon proche de 
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marge unique (et petite) sur tous les pro~ 
(20%-25%) 1 

\m - 1 
toujours la mêm -
h·tt - e personne du foyer qui fait les s 1 5 ( - le membre Bab'/) 



-.- , . . ducteurs, les producteurs 
priv1leg1er les petits pro, oJ· ets qui ont du sens 
1 x le circuit court, es pr . , 
ocau , . b. (-->travail+ complique 

rtant pour Bab'I et en bas, le moins 

au lieu de grossistes ,o , © 
pour les acheteurs et prix +- éleve) _____ _.__, 

marge unique (et petite) sur tous les produit7,;1 
(20%-25%) 

~.__. • .__~s_o_u_h_a-it_d_e- déménager dans les 2 ans -@-
(Stuyvenberg est un point de départ/test) 

objectif one-stop ·shopping (pouvoir faire tou)f~ 
ses courses quotidiennes au même endroit)~ / 

'Jl __ lMC_I___!__•-'!'. ,- J __ t ______ _,, 

/Agestion point de vente, des commandes et du 
\2-Jprojet au quotidien par des salariés (~ 

1 ----- - '---- - -•~- -

ff\ ô Jr~f(/j ~tbi'F 
\9) Cç,.~aJJ~c.,e-i~ 

1 . 
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- ~· ..• 
implantation du lieu dans un rayon proche d,:;) 
Stockel (<S00m) 'f"' 
obligation de travailler ;1h45/~oi~ en tant qu:® 1 
membre (shifts) ( J'> ce_ J l 

b ' obligation d'être ~ embre pour f-a-ir_e_s_e_s_c-ou~ 7 
1 1 

toujours la même personne du foyer qui 1 
shifts (=le membre Bab'I) ,0 

possibilité de tester pendant 1 mois GJ) 
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FEUiLLE EJE RESTITUTION 

- coller/scotcher les piliè-rs dans l'ordre: en haut, le pilier le plus important pour Bab'I et en bas, le moins 
fondamental qui peut être adapté/changé 

PILIERS 

privilégier les petits producteurs, les producteurs 
locaux, le circuit court, les projets qui ont du sens 
au lieu de grossistes bio (-->travail+ compliqué 
pour les achete!,Jrs et prix +- élevé) 

gestion point de vente, des commandes et du 
projet au quotidien par des salariés 

obligation d'être membre pour faire ses courses / 
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FEUiLLE DER 

- coller/scotcher le . . . ESTITUTION 
fonda,- - - ~-pJ!rers_dans l'ordrP: Pn h.::u,t.i .. T 

privilégier les petits fl_rol \,,1 ;;;,;1•~~----- -
Hab'I et en bas lem . , oins 

}y locaux, le circuit couh I uc eurs, les producteurs 
au lieu de grossistes ~ioe~~~oJets _qu, ont du sens 
pour les achet -- ·. travail + compliqué c.=-----

-::.__--:._-:_-:_-:=_-======~~==e-urs et pnx +- élevé) OMMENTAIRES 

- ---- -- -- -~ 
\_~ gestion point de vente des .c - <---===-~ 

projet au quotidi ' ommandes et du en par des salariés 

°)Y obligation d - ·· "'1 m e travailler 2h embre (shifts) zmois ~n tant que 
_.,, J 1~011,, 

--- 1 -

- .t -

L, implantation du lieu dans un rayon proche de \ 

l Stocke\ ( <500m) , 
. - ' 

S possibilité de tester p d -en ant 1 mois 

souhait de déménager dans les 2 ans 
(Stuyvenberg est un point de départ/test) 

marge unique (et petite) sur tous le~ p:a;;;;its \ 

-::y (20% - 25%) -- - __ '. l 
objectif one-stop shopping (pouvoir faire toutes 

'\, ses courses quotidiennes au même endroit) 

_L--- . . 
") obligation d'être membre ·pour fai;;;· -

1 

toujours la même personne du foyer qui fait \es - A ~al (JJJI.(_ b c)q')f,, >, 

/\'0 shifts ( = le membre Bab'\) 1 r-_.____:~~" L 
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