FEUILLE DE RESTITUTION

- coller/scotcher les piliers dans l'ordre: en haut, le pilier le plus important pour Bab'l et en bas, le

fondamental qui peut étre adapté/changé

moins

PILIERS

privilégier les petits producteurs, les producteurs
locaux, le circuit court, les projets qui ont du sens
au lieu de grossistes bio (-->travail + compliqué |
pour les acheteurs et prix +- élevé) |

obligation d'étre membre pour faire ses courses \

gestion point de vente, des commandes et du
projet au quotidien par des salariés

obligation de travailler 2h45/mois en tant que
membre (shifts)

marge unigue (et petite) sur tous les produits
(20% - 25%)

"toujours la méme personne du foyer qui fait les

shifts ( = le membre Bab'l)

possibilité de tester pendant 1 mois

P l
I

implantation du lieu dans un rayon proche de
Stockel (<500m)

objectif one-stop shopping (pouvoir faire toutes
>€5 Courses quotidiennec ais =2

souhait 4e géménager dans les 2 ans
(Stuyvenberg est un point de départ/test)
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gestion point de vente, des commandes et
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possibilité de tester pendant 1 mois
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toujours la méme persenne du foyer qui fait les
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